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PLAN SZKOLEN CZEONKOW RADY | PRACOWNIKOW BIURA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA , Ziemia towicka” NA LATA 2024 - 2027

Dokument
potwierdzajacy

Termin przeprowadzenia szkolenia*

L.p. Nazwa szkolenia*® Grupa docelowa tnict
uczestnictwo 2024 2025 2026 2027
w szkoleniu
Przygotowanie do sprawnego
wdrazania Lokalnej Strategii cztonkowie Rady, . L .
1. . . . . lista obecnosci
Rozwoju, w tym przygotowanie pracownicy Biura X
whnioskéw o przyznanie pomocy
Wdrozeni tugi
2. d‘rozelnle systemu d.o obstugi pracownicy Biura lista obecnosci X
whnioskéw o przyznanie pomocy
Procedury oceny i wyboru
3. f)peraql, procedu.ry olceny cz’ronkovwe Rgdy, lista obechodci X
i wyboru grantobiorcéw, pracownicy Biura
lokalne kryteria wyboru
Skute'czna‘n komunikacja o cztonkowie Rady, . N
4. | —realizacja Planu Komunikacji Zarzad lista obecnosci X
z lokalng spotfecznoscia pracownicy Biura
- o cztonkowie Rady,
Zasady ewaluacji i monitoringu . -
5. . " . Zarzad lista obecnosci X
Lokalnej Strategii Rozwoju . .
pracownicy Biura
_— . tonkowie Rady,
Efekty wdrazania Lokalnej cionxowle Rady . -
6. . . Zarzad lista obecnosci X
Strategii Rozwoju . .
pracownicy Biura

*Terminy i tematy szkole moga ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezgcego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.




