Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 4/2025
Walnego Zebrania Czlonkéw

Lokalnej Grupy Dzialania ,,Ziemia L.owicka”
z dnia 12 grudnia 2025 roku

Regulamin Pracy Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia L.owicka”

I. Postanowienia Ogolne

§1.
1.Regulamin Pracy zarzadu stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Lowicka”
okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Zarzadu.

§2.

Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaj3:

LGD oznacza Lokalng Grupe Dzialania ,,Ziemia Lowicka”

Rada oznacza Rade¢ Decyzyjna Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Lowicka”

WZC oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Lowicka”
Zarzad oznacza Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Lowicka”

Przewodniczacy Rady oznacza Przewodniczacego Rady Decyzyjne Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Ziemia Lowicka”

Biuro oznacza Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Lowicka”

7. LSR oznacza Lokalng Strategi¢ Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Lowicka”
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8 3.

1. Zarzad Lokalnej Grupy Dzialania, dziala na podstawie Ustawy o Stowarzyszeniach,
Statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw LGD oraz niniejszego Regulaminu Pracy
Zarzadu,

2. Zarzad jest organem wykonawczym LGD realizujacym funkcje okre§lone w Statucie;

3. Siedzibg wtadz LGD, w tym Zarzadu jest siedziba Biura Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia
Lowicka” tj. ul. Jana Pawta II 173/175, 99-400 Lowicz;

4. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkoéw LGD, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Czionkéw LGD.

§ 4.

Zarzad uzywa pieczgci z okresleniem nazwy 1 siedziby LGD.

Il. Zadania Zarzadu LGD
§5.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1. Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3. Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
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Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wnioskowanie do Walnego Zebrania

Czlonkéw Stowarzyszenia o zatwierdzenie sktadek,

6. Aktualizowanie LSR oraz kryteriow wyboru operacji, w zakresie uprawnien nadanych

przez Walne Zebranie Cztonkow,

Aktualizowanie innych wymaganych przepisami dokumentow,

Przygotowanie projektow do realizacji,

Zatrudnianie pracownikow Biura,

0. Ustalanie wielkoéci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura

Stowarzyszenia,

11. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

12. Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow, w
tym oglaszanie konkursow na projekty, ich przyjmowanie oraz obstugg,

13. Opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celow z innych programoéw pomocowych,

14. Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR,

15. Uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego Biura Stowarzyszenia,

16. Nadzor nad przestrzeganiem postanowien statutu LGD

17. Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
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8§ 6.

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes Zarzadu z jednym
Czlonkiem Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu z jednym Czlonkiem Zarzadu pod
usprawiedliwiong nicobecnos¢ Prezesa Zarzadu.

I1I. Organizacja Pracy Zarzadu LGD
§7.

1. Cztonkowie Zarzadu maja obowigzek uczestniczy¢é w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu,

2. W razie przeszkod uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek
Zarzadu zobowiazany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

§ 8.

1. W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 czlonkéw Zarzadu, w tym: Prezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu,

2. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes, badz 1/3 cztonkéw Zarzadu;

3. Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zast¢puje Wiceprezes Zarzadu, Ktoremu w tym
czasie przystuguja wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu;

4. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial inne osoby z glosem doradczym zaproszone
przez Prezesa Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu. Osoby te nie majg prawa do glosowania;

5. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady Decyzyjnej, Zarzadu lub 20% liczby uprawnionych do
glosowania czlonkow stowarzyszenia, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkoéw Stowarzyszenia pocztg e-mail lub listami
poleconymi wystanymi co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem lub w kazdy inny
skuteczny sposéb



6. W sytuacji zaistnienia uzasadnionej pilnej potrzeby zwotania Walnego Zebrania Cztonkow
dopuszcza si¢ jego zwotanie w trybie nadzwyczajnym w terminie kroétszym niz 7 dni od dnia
poinformowania cztonkw o Walnym Zebraniu.

§9.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat;
2. Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku
obrad moze wystapi¢ kazdy Cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwykla
wiekszoscig glosow.

§ 10.

1.Dopuszcza si¢ odbycie posiedzenia za posrednictwem elektronicznego - internetowego
systemu dostepnego bezposrednio ze strony Internetowej Stowarzyszenia.
2.System o ktorym mowa powyzej musi gwarantowac:
a) bezpieczenstwo danych osobowych 0sob korzystajacych z systemy,
b) udziat w dyskusji wszystkich uprawnionych 0s6b na podstawie przepisOw niniejszego
Regulaminu,
C) sposob gltosowania i podejmowania decyzji zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.
3.W przypadku posiedzenia odbywanego za posrednictwem elektronicznego — internetowego
systemu:
a) Prezes Zarzadu zobowigzany jest poinformowaé zaproszone osoby o sposobie
odbywania posiedzenia za posrednictwem elektronicznego — internetowego systemu.

§ 11.
Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat.

§12.

1. Zarzad glosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole;

2. Prezes Zarzadu na wniosek kazdego z cztonkdéw Zarzadu moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne,
jesli uzna to za konieczne;

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu zwykla wigkszosciag glosoOw przy udziale, co
najmniej 1/2 sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa
Zarzadu LGD;

8§ 13.

1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ Protokot, ktory powinien zawiera¢ co najmniej: date 1
miejsca posiedzenia, przebieg posiedzenia, stwierdzenie mozliwo$ci przyjecia uchwat na
podstawie listy obecnosci, fakt przyjecia uchwat.

2. Tekst podjetych uchwal jest zalacznikiem do protokotu. Decyzje Zarzadu w sprawach
biezacych sg odnotowywane wylacznie w protokole;

3. Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu oraz protokolant, za§ uchwaty
Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia;

4. Uchwaty Zarzadu przechowywane sg w Biurze LGD, ktore prowadzi ich rejestr.

§ 14.

1. Prezes Zarzadu LGD kieruje pracami Zarzadu.



2. Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu zadan okreslonego przez Prezesa
Zarzadu, uchwatl Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkdw.

§ 15.

1. W razie sprzecznosci interesow LGD z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymaé si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadaé
zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra LGD wytaczy¢ tego cztonka od udzialu w tej czes$ci posiedzenia
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

3. Czlonek Zarzadu znajdujacy si¢ w konflikcie interesu w rozumieniu art.61 ust. 3
rozporzadzenia 2024/2509 wylacza si¢ z realizacji zadanh LGD w zakresie, w jakim dotyczy
jego ten konflikt.

4. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 3, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka z realizacji zadan LGD w
zakresie, w jakim dotyczy jego ten konflikt.

5. Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia.

6. Zabrania si¢ czlonkom Zarzadu LGD $wiadczenia odptatnego doradztwa na rzecz
podmiotéw ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w
ramach wdrazania LSR.

§ 16.

1. Zarzad do prowadzenia biezacych spraw LGD tworzy Biuro LGD, ktérym kieruje
Dyrektor Biura;

2. Zarzad zatrudnia Dyrektora Biura i pozostatych pracownikow;

3. Dyrektor wnioskuje o zatrudnienie pracownikow Biura LGD;

4. Zarzad uchwala Regulamin Organizacyjny Biura LGD;

5. Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura pelnomocnictwa ogdlnego oraz prowadzenia
spraw biezacych LGD.

§17.

Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla witasciwej realizacji
zadan Biura LGD.

§18.

Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.

§19.
Zarzad otwiera rachunek bankowy LGD zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 20.

1.Regulamin prac Zarzadu uchwala 1 zmienia Walne Zebranie Czltonkéw Stowarzyszenia
LGD ,,Ziemia Lowicka”.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



