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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale réowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwieficzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okre$lone sg
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

e Na terenie gmin zrzeszonych w stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
towicka” w 2021 mieszkato 42836 osdb. Byto to 1132 oséb mniej, niz w 2015 roku
(spadek -3%). W tym samym czasie wojewoddztwo tédzkie pomniejszyto sie rowniez o
3%.

e Procentowo udziat osob w wieku produkcyjnym na obszarze LGD jest wyzszy niz
Srednia wojewddztwa tédzkiego (59,4% w poréwnaniu do 57,9%). Dodatkowo w
okresie 2015 — 2021 odsetek oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR zmniejsza
sie wolniej (-3%) niz w wojewddztwie (-6%).

e Obszar LGD zamieszkuje mniej senioréw niz przecietnie w gminach wojewddztwa.
Odsetek oséb 65+ dla LGD wynosi 19,3%, dla tddzkiego 21,1%.

e 0 53% (miedzy rokiem 2015 a 2020, dla 2021 brak danych) zmniejszyta sie liczba oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej na obszarze gmin LGD (wskaznik na 10 tys.
ludnosci). W wojewddztwie téddzkim spadek o 43%.

e Srednio w gminie, na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania, funkcjonowato 716
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tysiecy ludnosci. To zdecydowanie
mniej niz srednio w gminach wojewddztwa tédzkiego, 1115.

e Na obszarze LSR przecietnie w kazdej gminie jest wiecej organizacji pozarzagdowych,
stowarzyszen i fundacji (43 organizacje) niz w przecietnej gminie wojewddztwa
tédzkiego (37 organizacje).

e Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach LGD na koniec 2021 roku wynosita
650 o0sdb. To o 708 oséb mniej niz w 2015 roku (procentowy spadek -52%). W
wojewoddztwie tddzkim w latach 2015-2021 bezrobocie zmniejszyto sie 0 42%.

e W 2020 roku (brak danych za 2021) srednie dochody gmin zrzeszonych w LGD wynosity
5457 ztotych na mieszkanca i byly niewiele nizsze od srednich dochoddw gmin
wojewoddztwa tédzkiego (5650 ztotych na mieszkanca).

e Ponad potowa, 57% badanych uwaza, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia. 24%
twierdzi, ze nie.

e Wiekszos¢, bo 55% ankietowanych dostrzegta w ostatnich latach, od 2016, ze warunki
zycia w gminie poprawity sie. Co trzeci badany (32%), uwaza, ze warunki zycia sie
pogorszyty.

e Gminy zostaly ocenione najlepiej pod wzgledem infrastruktury drogowej (75%
pozytywnych wskazan), infrastruktury i oferty sportowo — rekreacyjnej (63%) oraz
identyfikacji mieszkancow z regionem (60%).

e 25% badanych zastanawia sie nad zmiang miejsca zamieszkania. Najwazniejszym
powodem jest brak perspektyw zawodowych oraz trudny dostep do instytucji kultury.



Wiekszos¢ mieszkancow, 62%, korzystata z infrastruktury sfinansowanej ze srodkéw
unijnych, w tym 18% potwierdza, ze czesto korzysta z tej infrastruktury.

65% mieszkancoéw potwierdza, ze korzystato ze szkolen, festyndw, spotkan
finansowanych ze srodkéw unijnych. 31% nie korzystato, a 6% nie jest pewna.

Zapytano mieszkancow uczestniczacych w badaniu, na jakie projekty prowadzone w
gminie, przeznaczyliby dodatkowe srodki finansowe. Na pierwszym miejscu z 31%
wskazan znalazta sie infrastruktura spoteczna, w tym swietlice, miejsca spotkan. Drugie
miejsce z 27% odpowiedzi zajety dziatania ufatwiajace prowadzenie i rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej, a trzecie miejsce infrastruktura i oferta kulturalna (20%
odpowiedzi).

Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia towicka” jest bardzo dobrze znang organizacjg. 89%
mieszkanncdw obszaru LSR zna Stowarzyszenie.

Biuro LGD zostato ocenione pozytywnie. 76% beneficjentéw i wnioskodawcdw, ktérzy
odpowiadali na ankiete ocenito funkcjonowanie Biura bardzo wysoko. Kolejne 24%
wystawito ocene wysoka. Nikt z ankietowanych nie ocenit funkcjonowania LGD zZle.

89% ankietowanych potwierdza, ze nabory ogfaszane przez LGD odpowiadaty na
potrzeby mieszkancow, w tym 39% badanych twierdzi, ze wpisywaty sie idealnie. Tylko
4% odpowiadajgcych uwaza, ze nabory wnioskdéw mijaty sie z potrzebami ludnosci.

Niemal wszyscy (92%) ankietowani wnioskodawcy i beneficjenci uwazajg, ze $rodki
przeznaczone na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikédw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skutecznos¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspdtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.

6



Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposob dziatania partnerdw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajaco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spodjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?

e Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu i
monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawno$é funkcjonowania LGD?

e Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

e (Czy dtugos¢ procesu weryfikacji wnioskéw wptyneta na planowe osigganie wskaznikéw
oraz na wizerunek LGD?

e (Czy zasady realizacji projektdw grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty i
przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

e (Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptynat na szybkos¢ i
jakos¢ weryfikowania wnioskéw?

e Jaka jest jakosc i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikdéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodga pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedg nas informowa¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikag CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowe] uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg rowniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajacej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebno$ci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 29 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkanicéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktéorymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricdw poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 156 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 50 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina towicz I 22
Gmina Nieborow NN 19
Gmina Chasno I 19
Gmina Kocierzew Potudniowy IS 11
Gmina Kiernozia NGNS 11
Gmina Domaniewice IIIININNEGEGNNNEEE 3
Gmina Bielawy [N 6

Gmina Zduny N 3

Zrodto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktorej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metodg TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdow oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z dyrektorem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta3 metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku osdb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktdrzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady

whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos$é pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesdw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Na terenie gmin zrzeszonych w stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia towicka” w
2021 mieszkato 42836 osdb. Byto to 1132 oséb mniej, niz w 2015 roku (spadek -3%). W tym
samym czasie wojewddztwo tddzkie pomniejszyto sie o 3% ludnosci. Obszar LSR traci
mieszkanncodw rok po roku. Od 95 osdb do 251 rocznie. Najszybciej ubywa oséb w gminie
Bielawy (-5% w okresie 2015 — 2021) i w gminach Kiernozia i Kocierzew Potudniowy (po 5%).
W najwiekszej gminie Nieboréw (9353 ludnosci w 2021 roku) strata jest najwolniejsza (-1%).
Najmniejsza gmina Chasno (2876 osdb) stracita w analizowanym okresie 3% ludnosci.

Tabela 1. Ludnosé ogétem
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE 2493603 | 2485323 | 2476315| 2466322 | 2454779 | 2437970 | 2416902
Bielawy 5605 5543 5454 5385 5325 5267 5203
Chasno 2960 2949 2924 2919 2907 2912 2876
Domaniewice 4665 4659 4659 4664 4650 4653 4636
Kiernozia 3464 3462 3420 3408 3366 3339 3294
Kocierzew Potudniowy 4332 4317 4285 4249 4204 4179 4123
towicz 7646 7684 7706 7708 7710 7708 7724
Nieboréw 9448 9401 9390 9396 9321 9357 9351
Zduny 5848 5809 5762 5693 5699 5672 5629
Suma LGD 43968 43824 43600 43422 43182 43087 42836

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Szczegbtowe analizy przeptywow ludnosci wskazuja, ze na obszarze Lokalnej Strategii Rozwoju
mamy rézne wzory migracyjne. Generalnie wiecej ludnosci zmienia swoje miejsce zamieszania
na rejon poza obszarem gminy lub wyjezdza zagranice. Wyjatkiem byt rok 2020, w ktérym
saldo migracji ma dodatnig wartos¢ (przyjechato do gmin LGD wiecej oséb niz z nich
wyjechato). W przypadku dwdch gmin, wiejskiej towicz i Nieboréw, wiecej oséb osiedla sie na
tych terenach niz wyjezdza. W gminie Kocierzew Potudniowy rokrocznie od 2015 wiecej oséb
wyjezdza do innych miejsc w Polsce i zagranicg niz przyjezdza. W 2021 roku srednio ponad 9
0s6b na 1000 mieszkancow.
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Tabela 2.

Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym na 1000 ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE b.d. -0,57 -0,72 -0,75 -1,02 -0,68 -0,88
Bielawy -2,33 -8,91 -4,26 0,37 -1,51 -3,45
Chasno -1,70 1,70 -2,06 0,00 5,50 -5,15
Domaniewice -1,50 -0,86 0,43 1,08 2,80 -0,86
Kiernozia -3,48 -3,48 0,29 -5,04 0,89 -5,12
Kocierzew Potudniowy -5,31 -2,80 -3,04 -4,73 -3,80 -9,42
towicz 2,74 0,52 7,24 1,69 2,47 4,27
Nieboréow -1,91 0,75 0,53 -2,34 5,46 2,79
Zduny -3,95 -5,87 -4,35 -4,05 -1,76 -5,71
Srednio LGD b.d. -2,18 -2,37 -0,65 -1,63 1,26 -2,83

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Procentowo udziat oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD jest wyzszy niz $rednia wojewddztwa
tédzkiego (59,4% w porédwnaniu do 57,9%). Dodatkowo w okresie 2015 — 2021 odsetek oséb w wieku
produkcyjnym zmniejsza sie wolniej (-3%) niz w wojewddztwie (-6%). Najwiecej oséb w wieku
produkcyjnym zamieszkuje gmine Chasno (60,6%), a najmniej Bielawy (58,9%).

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE 61,4 60,7 60 59,4 58,8 58,3 57,9
Bielawy 60,6 60,1 60,2 59,9 59,6 59,2 58,9
Chasno 62,1 62,1 62,1 61,4 61,3 61,1 60,6
Domaniewice 60,6 60,6 60,3 59,8 59,4 59,1 58,4
Kiernozia 60,7 60,2 60,2 60,1 60 59,5 59
Kocierzew Potudniowy 61 60,7 60,6 60,6 60,3 59,8 59,7
towicz 62,9 62,6 62,6 62,9 62,6 62,7 62,3
Nieboréw 62,1 61,8 61,4 60,8 60,2 59,8 59,4
Zduny 59,5 59,1 58,8 58,6 57,6 57,2 56,9
Suma koncowa 61,2 60,9 60,8 60,5 60,1 59,8 59,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Obszar LGD zamieszkuje mniej seniordow niz przecietnie w gminach wojewddztwa. Odsetek osdb 65+
dla LGD wynosi 19,3%, dla tédzkiego 21,1%. Najwiecej senioréw zamieszkuje w gminie Bielawy (22,2%),
a najmniej w gminie wiejskiej towicz (16,4%). Dynamika wskaZnika obcigzenia demograficznego
przyjmuje inne wartosci dla poszczegdlnych gmin. Najszybciej osdb najstarszych przybywa w gminie
Kiernozia (+16% miedzy 2015 a 2021 rokiem), a najwolniej w gminie Zduny (+6%). W catym
wojewoddztwie wskaznik obcigzenia demograficznego rosnie szybciej niz na obszarze dziatania LSR,
+20% w poréwnaniu do 11%.
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Tabela 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (odsetek osob w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem)

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE 17,6 18,3 18,9 19,5 20,1 20,7 21,1
Bielawy 20 20,5 21,1 21,4 21,6 21,7 22,2
Chasno 17 17 17,3 17,9 18,1 18,4 18,5
Domaniewice 16,4 16,6 16,7 16,7 17,5 17,8 18
Kiernozia 18,2 18,4 18,8 19,7 20,1 20,8 21,1
Kocierzew Potudniowy 17 17,4 17,3 17,7 17,9 18,3 18,9
towicz 15 15,4 15,4 15,4 15,8 16,2 16,4
Nieborow 15,8 16,3 16,7 17,2 17,5 17,7 18
Zduny 20,3 20,8 20,7 21,1 21,5 21,8 21,5
Srednio LGD 17,5 17,8 18,0 18,4 18,8 19,1 19,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

O 53% (miedzy rokiem 2015 a 2020, dla 2021 brak danych) zmniejszyta sie liczba oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej na obszarze gmin LGD (wskaznik na 10 tys. ludnosci). W

wojewoddztwie tédzkim spadek o 43%. Najmniej takich oséb jest w gminie Zduny (134 na 10

tys., spadek o 63% w skali 6 lat). W gminie Bielawy takich oséb jest najwiecej (425 na 10 tys.

Mieszkancow, spadek o 53% miedzy 2015 a 2020). W gminach LGD jest srednio mniej

beneficjentow pomocy spotecznej

na 10 tysiecy mieszkancow w pordwnaniu

z

wojewddztwem. W gminach objetych LSR jest takich oséb 253 w poréwnaniu do 398 na 10

tysiecy ludnosci w wojewddztwie.

Tabela 5. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE 704 639 563 533 452 398 b.d
Bielawy 906 741 718 559 514 425

Chasno 506 407 528 516 310 340
Domaniewice 585 449 366 404 340 287
Kiernozia 601 598 566 464 444 319
Kocierzew Potudniowy 472 390 233 255 203 174

towicz 501 340 263 209 205 171
Nieboréw 293 275 239 198 191 172

Zduny 415 357 320 259 204 134
Srednio LGD 535 445 404 358 301 253 b.d

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W LGD ,,Ziemia towicka” funkcjonowato w 2021 roku 3137 podmiotéw gospodarczych o 19%

wiecej niz w 2015 roku. W wojewoédztwie tddzkim liczba podmiotéw wrosta o 12%. Najwiecej

przedsiebiorstw jest w gminie wiejskiej towicz (666 podmiotéw), sredni wzrost od 2015 roku
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+25%. Najmniej podmiotéw jest w gminie Chgsno (186), wzrost 0 122% w pordwnaniu z 2015
rokiem. Najwolniej przybywa podmiotow w gminie Kiernozia, tylko 7% w skali szesciu lat.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE 241462 | 243280| 245855| 247502 | 254322| 261498| 269581
Bielawy 284 292 302 320 336 347 351
Chasno 152 158 151 156 164 172 186
Domaniewice 292 301 306 309 323 326 330
Kiernozia 219 219 211 210 219 231 235
Kocierzew Potudniowy 222 225 222 236 254 270 269
towicz 534 552 551 575 613 640 666
Nieboréow 581 605 614 637 650 670 694
Zduny 360 364 354 356 365 385 406
Suma LGD 2644 2716 2711 2799 2924 3041 3137

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Srednio w gminie, na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania, funkcjonowato 716 podmiotéw
wpisanych do rejestru REGON na 10 tysiecy ludnosci. To zdecydowanie mniej niz $rednio w
gminach wojewddztwa tdédzkiego, 1115. Najwiecej wpisanych podmiotéw jest w wiejskiej
gminie towicz, 862 podmioty ze wzrostem +23% w okresie 6 lat. Najszybciej liczba podmiotéw
wpisanych do REGON ros$nie w gminie Bielawy, +33%, a najwolniej w gminie Kiernozia, +14%.

Tabela 7. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE 968 979 993 1004 1036 1073 1115
Bielawy 507 527 554 594 631 659 675
Chasno 514 536 516 534 564 591 647
Domaniewice 626 646 657 663 695 701 712
Kiernozia 632 633 617 616 651 692 713
Kocierzew Potudniowy 512 521 518 555 604 646 652
towicz 698 718 715 746 795 830 862
Nieborow 615 644 654 678 697 716 742
Zduny 616 627 614 625 640 679 721
Srednio LGD 590 607 606 626 660 689 716

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze LSR przecietnie w kazdej gminie jest wiecej organizacji pozarzgdowych,
stowarzyszen i fundacji (43 organizacje) niz w przecietnej gminie wojewddztwa tédzkiego (37
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organizacje). Dynamika wzrostu liczby organizacji na obszarze LST jest zblizona jak catym
wojewddztwie. W okresie 2015 — 2015 to odpowiednio 11% i 12% wzrostu. Najwiecej
organizacji jest w gminie Kocierzew Potudniowi, 53 organizacje, a najmniej w gminie

Domaniewice, 30.

Tabela 8. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE 33 35 36 34 35 36 37
Bielawy 43 43 46 43 43 44 42
Chasno 47 47 48 48 52 52 52
Domaniewice 28 28 28 28 28 30 30
Kiernozia 40 43 44 47 48 51 52
Kocierzew Potudniowy 46 49 49 52 52 50 53
towicz 43 43 42 39 39 39 40
Nieboréw 25 29 29 29 32 31 31
Zduny 39 40 42 42 42 44 46
Srednio LGD 39 40 41 41 42 43 43

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach LGD na koniec 2021 roku wynosita 650
0s6éb. To o 708 oséb mniej niz w 2015 roku (procentowy spadek -52%). W wojewddztwie
tédzkim w latach 2015-2021 bezrobocie zmniejszyto sie o 42%. Najszybciej bezrobocie w
ostatnich 6 latach spadato w gminie Zduny (-58%), a najwolniej w gminie Chasno (-41%).

Tabela 9. Bezrobotni zarejestrowani ogotem
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE 109510 91041 72662 66036 58722 67812 60902
Bielawy 193 169 126 118 88 117 85
Chasno 78 80 70 64 57 63 46
Domaniewice 169 115 83 87 86 84 78
Kiernozia 105 110 65 63 48 68 55
Kocierzew Potudniowy 77 82 60 60 45 48 38
towicz 234 219 169 161 142 168 123
Nieboréw 312 288 225 194 169 189 145
Zduny 190 156 112 96 86 101 80
Suma LGD 1358 1219 910 843 721 838 650

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Srednio w gminach LGD w 2021 roku udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wynosi 2,5%, to relatywnie sporo mniej niz w wojewddztwie tédzkim, 4,4%.
Najwiekszy odsetek bezrobotnych jest w gminie Domanowice 2,9%, a najmniejszy w gminie
Kocierzew Potudniowy, 1,5%. Obszar funkcjonowania LSR ma zdecydowanie lepsze wskazniki
relatywnego bezrobocia niz wojewddztwo tédzkie. Miedzy gminami wspdétpracujagcymi w
Lokalnej Grupie Dziatania nie ma zbyt duzych rdznic i na przestrzeni ostatnich lat liczba oséb
bez pracy w wartosciach bezwzglednych oraz w wartosciach relatywnych jest ponizej trendéw

wojewddzkich.

Tabela 10. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym (w procentach)
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE 7,2 6 4,9 4,5 4,1 4,8 4,4
Bielawy 5,7 51 3,8 3,7 2,8 3,8 2,8
Chasno 4,2 4,4 3,9 3,6 3,2 3,5 2,6
Domaniewice 6 4,1 3 3,1 3,1 3,1 2,9
Kiernozia 5 5,3 3,2 3,1 2,4 3,4 2,8
Kocierzew Potudniowy 2,9 3,1 2,3 2,3 1,8 1,9 1,5
towicz 4,9 4,6 3,5 3,3 2,9 3,5 2,6
Nieboréw 53 5 3,9 3,4 3 3,4 2,6
Zduny 5,5 4,5 3,3 2,9 2,6 3,1 2,5
Srednio LGD 4,9 4,5 3,4 3,2 2,7 3,2 2,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wedtug danych GUS suma miejsc noclegowych na obszarze oddziatywania LGD w lipcu 2021
roku wynosita 324 i byta 0 91% wyzsza niz w 2015 roku. Na zmiany w turystyce w ostatnich
latach miata bez watpienia wptyw pandemia, ktéra wydaje sie nie wywarta negatywnych
zmian na obszarze LSR. Wedtug danych GUS miejsca noclegowe sg wytgcznie w dwdch
gminach, Nieboréw oraz Bielawy.

Tabela 11. Miejsca noclegowe w lipcu
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE 23128 23186 22210 23369 24153 21821 21781
Bielawy 40 72 64 64 70 70 70
Chasno 0 0 0 0 0 0 0
Domaniewice 0 0 0 0 0 0 0
Kiernozia 0 0 0 0 0 0 0
Kocierzew Potudniowy 0 0 0 0 0 0 0
towicz 0 0 0 0 0 0 0
Nieboréw 130 132 130 121 151 134 254
Zduny 0 0 0 0 0 0 0
Suma LGD 170 204 194 185 221 204 324

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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W 2020 roku (brak danych za 2021) srednie dochody gmin zrzeszonych w LGD wynosity 5457 ztotych

na mieszkanca i byly wyzsze od srednich dochodéw gmin wojewddztwa tédzkiego, 5650 ztotych na

mieszkanca. Najbogatsza gmina w 2020 per capita to Kiernozia 5953 ztotych, a najnizszy dochdd na

mieszkanica notuje Niebordéw, 5058 ztotych. W latach 2015 — 2021 dochody gmin LGD zwiekszyly sie o

70%, a srednie dochody gmin LGD wojewddztwa tédzkiego o 66%.

Tabela 12. Dochody budzetow gmin i miast na prawach powiatu na jednego mieszkarca (w ztotéwkach)
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
tODZKIE 3394 3923 4283 4644 5219 5650| 6427,02
Bielawy 3372 3653 3844 4529 4741 5276
Chasno 2826 3440 3956 4113 5061 5492
Domaniewice 3400 3371 3948 4217 4917 5175
Kiernozia 3061 3630 3970 4175 5479 5953
Kocierzew Potudniowy 3296 3328 3684 4081 4556 5264
towicz 3437 3607 3764 4235 5438 5741
Nieboréw 2788 3189 3571 3852 4794 5080
Zduny 3437 3188 3484 3861 4580 5677
Srednio LGD 3202 3426 3778 4133 4946 5457 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Ponad potowa, 57% badanych uwaza, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia. 24%

twierdzi, ze nie. 16% odpowiadajgcych nie wie, czy gmina jest dobrym, czy ztym miejscem do

zycia. Dodatkowo 2% wybrato odpowiedz, ,,nie mama zdania”.
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Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest
dobrym miejscem do Zycia, w ktdrym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 33%
Raczej sie zgadzam [ 4%
Troche tak/troche nie [ INEG 16%
Raczej sig nie zgadzam [N 12%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 12%

Nie mam zdania [l 2%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos¢, bo 55% ankietowanych dostrzegta w ostatnich latach, od 2016, ze warunki zycia w
gminie poprawity sie. Co trzeci badany (32%), uwaza, ze warunki zycia sie pogorszyty. 22%
0s6b, ktére uczestniczyty w badaniu uwaza, ze troche sie poprawity, a troche nie poprawity.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich latach
(od 2016 roku) warunki do Zzycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ NG 3%
Raczej sig zgadzam [ 2%
Troche tak/troche nie  [[NNEGN 13%
Raczej sie nie zgadzam [[NNGNGEGEGEEE 17%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ NG 15%

Nie mam zdania 0%

Zrédto: badania wtasne
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Badani zostali poproszeni o ocene swojej gminy na kilkunastu wymiarach. Zbiorcze wyniki
pokazujg, ze gminy zostaty ocenione dobrze. Kazdy z ocenianych wymiaréw uzyskat wiecej
ocen pozytywnych niz negatywnych. Gminy zostaty ocenione najlepiej pod wzgledem
infrastruktury drogowej (75% pozytywnych wskazan), infrastruktury i oferty sportowo —
rekreacyjnej (63%) oraz identyfikacji mieszkaricodw z regionem (60%). Najwiecej negatywnych
ocen przypisano mozliwosciom znalezienia pracy poza rolnictwem (33% negatywnych
wskazan), dziatania na rzecz bezrobotnych (25%) oraz sprzyjajgcych warunkéw do

prowadzenia firmy (23% negatywnych odpowiedzi).
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Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

Infrastruktury drogowej

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej

Tozsamosci mieszkaricdw z regionem

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych i
turystyki

Infrastruktury i oferty kulturalnej

Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Dziatan na rzecz kobiet

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

Atrakcyjnosci turystycznej

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Dziatan na rzecz bezrobotnych

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

W Bardzo dobrze ® Dobrze

Zrodto: badania wiasne
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W kolejnym pytaniu prébowano opisa¢ poziom zaangazowania spotecznego i partycypacji
spotecznej, co pozwoli posrednio na ocene kapitatu spotecznego. 95% badanych potrafi
wskazac¢ atrakcje turystyczne okolicy. 80% zna najwazniejsze fakty historyczne zwigzane z
regionem. W wydarzeniach organizowanych w gminie bierze udziat 72% ankietowanych, ale
tylko okoto potowy z tych oséb, 39%, przyznaje, ze bierze udziat w ich przygotowaniu. Ponad
potowa, 55% wie, ze ma mozliwo$¢ wypowiadad sie na temat waznych zagadnien na temat
gminy. Nie wiecej niz co trzeci mieszkaniec potwierdza, ze nalezy do jakichkolwiek rad (14%),
stowarzyszen (27%), nieformalnych grup jak Kota Gospodyn Wiejskich (34%). Co trzecia osoba
(33%) przyznaje ze w gminie powstaje wiele firm, a 36%, ze chetnie inwestuja przedsiebiorcy.
Wiecej, bo 47% badanych moéwi, ze moze rozwijac¢ sie zawodowo.
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Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzeni:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat
etc.)

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla
turystéw i oséb przyjezdnych

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

W mojej gminie powstaje wiele firm

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

B Zdecydowanie tak  ® Raczejtak ™ Raczejnie M Zdecydowanie nie M nie wiem

Zrodto: badania wiasne

25



59% ankietowanych jest zadowolonych z zycia w gminie. Relatywnie nieliczni, bo 17%, nie sg
zadowoleni. 25% badanych odpowiedziata, ze troche jest zadowolona, a troche nie.

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [N 17%
Raczej Tak | 42%
Troche tak/troche nie [ NNRNRRREBDE 25%
Raczejnie [ 11%
Zdecydowanie nie [l 6%

Nie mam zdania 0%

-

rodto: badania wtasne

25% badanych zastanawia sie nad zmiang miejsca zamieszkania. Najwazniejszym powodem
jest brak perspektyw zawodowych oraz trudny dostep do instytucji kultury.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 8. Jakie sq powody zmiany miejsca zamieszkania?

Jakie s3 powody?

Trudny dostep do edukacji [ 4%

Trudny dostep do instytucji kultury [N 5%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dzie¢mi B 4%

Brak perspektyw zawodowych [ 12%

Powody osobiste/ rodzinne [l 2%

Inne (jakie?) NI 6%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos¢ mieszkancow, 62%, korzystata z infrastruktury sfinansowanej ze srodkdéw unijnych,
w tym 18% potwierdza, ze czesto korzysta z tej infrastruktury. Dos¢ duzo, bo 17% nie
korzystato z tych obiektow. 20% nie jest pewna czy korzystata, czy nie korzystata. Zdaniem 69%
badanych mieszkancy sg zainteresowani rozwojem projektéw infrastrukturalnych. Tylko 8%
jest przeciwnego zdania. 22% ankietowanych nie jest pewna czy mieszkanicy sg zainteresowani
rozwojem projektéw infrastrukturalnych.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze Srodkéw
unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 18%

Tak, czasem 44%

Trudno powiedzieé 20%

Nie 17%

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Ani tak, ani nie - 22%

Zrodto: badania wiasne

65% mieszkancéw potwierdza, ze korzystato ze szkolen, festyndw, spotkan finansowanych ze
srodkéw unijnych. 31% nie korzystato, a 6% nie jest pewna. Niemal potowa badanych, 42%
przyznaje, ze takie projekty interesuja mieszkancow. 11% odpowiada, ze szkolenia, festyny,
spotkania finansowane z Unii nie interesujg mieszkaricéw. Duza grupa, 47%, nie ma zdania w
tej sprawie, co z pewnoscig zwigzane jest z promocjg tych wydarzen i komunikacjg korzysci z
takich spotkan.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 19%

Tak, czasem 44%

Trudno powiedzieé - 6%

Nie

31%

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 12. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkarncéw?

Zrodto: badania wiasne

Zapytano mieszkancéw uczestniczacych w badaniu, na jakie projekty prowadzone w gminie,
przeznaczyliby dodatkowe srodki finansowe. Na pierwszym miejscu z 31% wskazan znalazta
sie infrastruktura spofeczna, w tym Swietlice, miejsca spotkan. Drugie miejsce z 27%
odpowiedzi zajety dziatania utatwiajgce prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, a
trzecie miejsce infrastruktura i oferta kulturalna (20% odpowiedzi). Najmniej wskazan zebraty
dziatania na rzecz oséb po 50 roku zycia (0 wskazan) oraz po 6% dziatania odpowiadajace na
inicjatywy mieszkancéw, dziatania zmniejszajgce liczbe bezrobotnych i dziatania utatwiajace
podjecie pracy przez kobiety.
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Wykres 13. Prosze sobie wyobrazic, ze ma Pan/i moZliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszaréw
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkari) _ 31%
Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci _ 27%
gospodarczej °
Infrastruktura i oferta kulturalna _ 20%
Aktywnos$é spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
N 18%
lokalne)
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem _ 16%
Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢é mieszkaricéw z regionem _ 16%
Warunki zycia 0oséb niepetnosprawnych _ 12%

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 _ 10%
rokiem zycia °

Infrastruktura drogowa [ I 10%

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
: N 10%
naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna _ 8%
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety - 6%

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych - 6%

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarcéw - 6%

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku
zycia

%

Zrédto: badania wiasne
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5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

Biuro LGD zostato ocenione pozytywnie. 76% beneficjentéw i wnioskodawcéw, ktérzy
odpowiadali na ankiete ocenito funkcjonowanie Biura bardzo wysoko. Kolejne 24% wystawito
ocene wysoka. Nikt z ankietowanych nie ocenit funkcjonowania LGD Zle.

Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziafa:

Bardzo dobrze [ 6%
Raczej dobrze [N 24%
| dobrzeizle = 0%
Raczej zle 0%
Bardzozle @ 0%

Trudno powiedzie¢ = 0%

Zrédto: badania wtasne

Szczegbtowa ocena Biura LGD pokazuje, ze klienci najwyzej cenig mozliwo$é kontaktu
telefonicznego i w ten sposdb uzyskania wsparcia (90%). 86% wnioskodawcéw i beneficjentéow
potwierdza, ze fatwo umodwic sie z pracownikami biura. Relatywnie najmniej bardzo wysokich
ocen zbiera strona internetowa Stowarzyszenia. Aktualno$¢ zawartych tam informacji bardzo
wysoko ocenito 69% badanych. Godziny pracy Biura sg dla 72% zdecydowanie odpowiednie.
Warto podkresli¢, ze ocen negatywnych w tym pytaniu byto zaledwie kilka, a badani wybierali
miedzy oceng wysokg a bardzo wysoka.
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Wykres 15. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura LGD

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc do
biura LGD

%

Strona internetowa zawiera aktualne informacje

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientéw

|

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam = Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Pracownicy Biura LGD zostali réwniez ocenieni bardzo wysoko. Kazdy z ocenianych wymiaréw
uzyskat ponad 80% ocen bardzo wysokich. Brak ocen negatywnych. Najwiecej ocen bardzo
wysokich zebraty stwierdzenia: pracownicy sg mili i uprzejmi oraz pracownicy z
zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki (po 86% odpowiedzi bardzo wysokich).

Wykres 16. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad

Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki

Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywane;j
pracy

oI oI

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam i Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne
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Szczegdtowy zakres dziatan realizowanych przez Biuro LGD réwniez zyskat bardzo duzo ocen
pozytywnych (co najmniej 45% ocen bardzo dobrych). Najwiecej najwyzszych ocen przypisano
organizacji naboru wnioskoéw (79% ocen bardzo wysokich). Doradztwo zebrato niewiele mniej
(76% ocen) a informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu Stowarzyszenia (72% bardzo
dobrych ocen). Badani oceniajgc wspotprace z innymi LGD relatywnie czesto wybierali
odpowiedzi ,trudno powiedzieé¢”, 38% wskazan. Przypuszczalnie ten obszar aktywnosci jest
najmniej znany wnioskodawcom i beneficjentom.

Wykres 17. Jak ocenia Pan(i) funkcionowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD _ 17% % 38%
prowadzenie dziatan imformac’yjrjych i promocyjnych dla _ 319% . 7%
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 21% i%
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 31% .6
organizacja naboréw wnioskéw _ 17% Iﬁ
prowadzenie doradztwa _ 21% Is

M Bardzo dobrze Raczej dobrze ®|dobrzeiile Raczejzle W Bardzo zle Trudno powiedzieé¢
Zrédto: badania wtasne
Najczesciej wykorzystywanym zrédtem informacji o LGD jest oficjalna strona internetowa

stowarzyszenia (86% wskazan) i bezposrednie kontakty z pracownikami biura (76%). Rzadko

informacje o stowarzyszeniu pozyskiwane sg ze szkolen, ogtoszen na tablicach informacyjnych
oraz ze spotkan WZC.
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Wykres 18. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD _ 86%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura _ 76%
Portale spotecznosciowe _ 31%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD _ 28%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD _ 24%

Walne zebranie cztonkéw - 14%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow .
(warsztaty, imprezy) - 10%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w l 3%
miejscowosciach na terenie LGD °

Inne sposoby. Jakie? %

Zrodto: badania wiasne

Ankietowani wskazali kilka, najlepszych ich zdaniem, kanaty komunikacji zwrotnej od
spotecznosci lokalnej do Lokalnej Grupy Dziatania. Wszystkie propozycje zebraty ponad 50%
wskazan. Sg to w kolejnosci: bezposredni kontakt z przedstawicielem LGD, kontakt
telefoniczny, ankieta elektroniczna i kontakt mailowy. Najmniejszg popularnoscig cieszy sie
ankieta papierowa lub panel dyskusyjny po szkoleniach.
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Wykres 19. Ktdry z kanatdw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD 59%

Kontakt telefoniczny

55%

Ankieta elektroniczna 55%

52%

Kontakt mailowy

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

21%

Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkolen i spotkan

A, . . . 14%
(mozliwos$¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

Ankieta papierowa - 7%

Inny, jaki? %

% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: badania wiasne

Informacje o potrzebach mieszkaricéw beneficjenci i wnioskodawcy czerpig przede wszystkim
z rozméw z mieszkaricami i wiasnego doswiadczenia. Tak odpowiada odpowiednio 93% i 76%
respondentéw. Rozmowy z samorzgdowcami sg zrédtem informacji o potrzebach dla 41%
odpowiadajacych. Media lokalne lub ogdlnie internet to zrédto informacji dla 21% badanych.
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Wykres 20. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Z rozmdw z mieszkancami 93%

Z wiasnego doswiadczenia 76%

Z rozméw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzgdowych itp.

41%
21%

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio) 21%

Z innych zrodet (jakich?) %

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych = %

Zrodto: badania wiasne

89% ankietowanych potwierdza, ze nabory ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancéow, w tym 39% badanych twierdzi, ze wpisywaty sie idealnie. Tylko 4%
odpowiadajgcych uwaza, ze nabory wnioskéw mijaty sie z potrzebami ludnosci. 7%
uczestnikdw badania nie wiedziata jak powinna oceni¢ nabory wnioskéw i wybrata odpowiedz
,trudno powiedzied¢”.
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Wykres 21. Czy nabory wnioskdw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancow
W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w
potrzeby mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw . 4%

Prawie w ogodle nie odpowiadaty na

0,
potrzeby mieszkancow 0%

Trudno powiedzie¢ - 7%
0% 20% 40% 60%

Zrodto: badania wiasne

W opinii badanych nabory wnioskéw zdecydowanie pomagajg w rozwigzywaniu lokalnych
probleméw. Najwiecej odpowiedzi twierdzacych byto przypisywanych rozwijaniu
infrastruktury spotecznej i kulturalnej, a takze zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej (po 76% odpowiedzi twierdzacych). Najmniej, cho¢ to niemal potowa
odpowiadajacych, (48%) twierdzi, ze nabory wnioskdw pomagaty w poprawie infrastruktury
drogowej. W tym przypadku musimy podkreslié¢, ze na obszarze LSR infrastruktura drogowa
jest bardzo rozwinieta i dobrej jakosci, a co za tym idzie nie jest wysoko na liscie potrzeb
mieszkancow.
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Wykres 22. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogly w rozwigzywaniu problemow
spotecznych zwiqzanych z potrzebq?

Zwigzane z potrzeba promocji obszaru objetego LSR

24% . 8%% 20%
24% Il% 20%
24% .4% 20%

24% - 8%% 32%

W Zdecydowanie tak Raczejtak  m|takinie Raczej nie W Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zwigzane z potrzebg zachowania dziedzictwa lokalnego

Zwigzane z potrzebg rozwoju aktywnosci spotecznej
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki, szkolenia)

Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury turystycznej,
sportowej i rekreacyjnej (np. boiska, sitownie zewnetrzne,
altany)

Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury spotecznej i
kulturalnej (np. Swietlice wiejskie, place zabaw dla dzieci)

Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu infrastruktury
drogowe;j

Zwigzane z potrzeba zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej

Zrodto: badania wiasne

Respondenci nie wiedzg, czy projekty LGD ,Ziemia towicka” mogtyby by¢ przeprowadzone
przez kogos$ innego z zachowaniem dotychczasowej jakosci. 41% udzielito odpowiedzi ,,trudno
powiedzie¢” na pytanie czy za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggna¢ podobne
rezultaty. 18% uwaza, ze zastosowanie innych projektdw datoby podobne rezultaty. 19%
uwaza, ze inne projekty nie bytyby bardziej efektywne. A 22% wprost twierdzi, ze inne projekty

datyby lepsze rezultaty.
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Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytoby osiqgngc podobne
rezultaty?

Trudno powiedziec¢ 41%

Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne 19%

Zastosowanie innych projektéw datoby
podobne rezultaty

18%

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne 22%

Zrodto: badania wiasne

Niemal wszyscy (92%) ankietowani wnioskodawcy i beneficjenci uwazajg, ze Srodki
przeznaczone na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie. Nie byto
0s6b, ktére miatyby zdanie przeciwne, a 8% nie wiedziato, czy srodki zostaty wydane z
korzyscia dla spotecznosci.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Raczej nie 0%

Zdecydowanie nie = 0%

Trudno powiedzieé - 8%

Zrédto: badania wtasne

39



Ponad potowa badanych (54%) twierdzi, ze Lokalna Grupa Dziatania powinna podejmowacd
rowniez dziatania wykraczajgce poza ramy strategii lokalnej. 13% twierdzi, ze Stowarzyszenie
powinno skoncentrowad sie na zatozeniach LSR. 33% nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to
pytanie.

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac problemy spotfeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen
. . . 13%
Lokalnej Strategii Rozwoju
LGD powinna podejmowacd rowniez wyzwania
. 54%
wykraczajgce poza LSR

Zrodto: badania wiasne
Doradztwo biura LGD

tacznie od 2016 do marca 2022 na podstawie dostepnych wnioskéw o ptatnosé, LGD ,Ziemia
towicka” przeprowadzita 870 konsultacji doradczych, w tym 625 w Biurze LGD, 231
telefonicznych i 14 konsultacji dla beneficjentéw. Wg danych LGD w latach 2019 — 2021
przeprowadzono 196 konsultacji doradczych dotyczacych przedsiebiorczosci (119 na

podejmowanie dziatalnosci i 77 na rozwijanie).

Po zakoniczonym doradztwie przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjna. Wyniki ankiet
potwierdzajg bardzo wysokie oceny wystawiane zaréwno osobom doradzajagcym jak i
osigganych korzysci z doradztwa. Wnioskodawcy szczegdlnie cenig wsparcie w wypetnianiu
whniosku.

Warto podkresli¢, ze w opinii Stowarzyszenia im wiecej wnioskodawca kontaktuje sie z LGD
(nawet poza oficjalnym procesem doradztwa) tym wnioski sg lepiej napisane i nie wymagaja
poprawek. Jest to o tyle wazne, ze ,, wnioski sktadane na ostatnig chwile” wymagajg poprawek,
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co powoduje, ze wnioskodawcy rezygnujg i nie dochodzi do podpisania umowy. Takie
podejscie wnioskodawcéw wptywa bardzo negatywnie na realizacje zatozonych celéw, choé
liczba wnioskéw, ktére odpadty stanowi niewielki odsetek wszystkich ztozonych projektdw.

Lokalna Grupa Dziatania odpowiadajgc na te potrzeby docenia wnioskodawcéw, ktdrzy
wczesniej kontaktujg sie z Stowarzyszeniem, dajgc dodatkowe punkty, jesli sg sktadane fiszki,
czyli wstepny projekt przed ztozeniem wniosku. Analizujgc poziom wdrozenia LSR oraz ilo$¢
podpisanych i realizowanych operacji nalezy uznaé, ze zastosowane metody sg optymalnym

rozwigzaniem.

Tabela 13. Doradztwo w liczbach

Podejmowanie Dziatalnosci Rozwijanie Dziatalnosci .
; . Podsumowanie
Gospodarczej Gospodarczej

Rodzaj konsultacji Rok 2021 Podei N R P

Rok | Rok | Rok-do |Rok \Rok | bt | ittt | atainosel

2019 12020 | maja 2021 | 2019 2020 2021 Gospodarczej Gospodarczej
Konsultacje telefoniczne 10 27 12 6 26 12 49 a4
Konsultacje w biurze 50 15 5 24 7 2 70 33
Ztozone fiszki projektowe 28 16 7 4 10 8 51 22
Ztozone wnioski 17 0 10 9 0 9 27 18

Zrédto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

Poczynajgc od 2016 w kazdym pdtroczu LGD prowadzita jedno duze dziatanie komunikacyjne.
Poczatkowo duzo uwagi poswiecano poinformowaniu potencjalnych wnioskodawcéw o LSR,
jej gtéwnych celach, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach projektow, ktére
bedg miaty najwieksze szanse wsparcia. Nastepnie koncentrowano sie na uzyskaniu informacji
zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy sSwiadczonej przez LGD pod katem koniecznosci
przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie. Stowarzyszanie nie zapominato o
informowaniu spotecznosci o efektach podejmowanych dziatan.

W latach 2016 — 2021 odbyto sie 14 szkolen dla organéw decyzyjnych. W szkoleniach wzieto
udziat 120 oséb co w przeliczeniu na osobodni daje wartos¢ 280 osobodni szkoleniowych.

Szkolenia dla pracownikdw LGD i organéw zarzgdzajgcych Stowarzyszeniem dotyczyto
procedur oceny i kryteridw wyboru operacji oraz zasad wypetniania wnioskdw o przyznanie
pomocy. Szkolenia dotyczyty zaréwno regularnych programéw jak i wnioskéw grantowych.
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Szkolenia obejmowaty dostep do informacji publicznych oraz ochrone danych osobowych.

Beneficjentow i wnioskodawcéw szkolono z zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Ciekawg inicjatywa byty szkolenia zwigzane z ekologia: ,Lokalne dziatania dla
poprawy klimatu - co organizacje mogg zrobic¢ i jak sie przygotowywac?” oraz szkolenia

dotyczgce innowacji spotecznych, w tym prowadzenie gospodarstwa opiekuiczego lub

edukacyjnego.
Tabela 14.  Szkolenia na podstawie Whniosku o ptatnosc
Wart.osc rnlermka Wartos¢ miernika | Wartos¢ miernika
osiagnieta w . i
: osiggnieta w (ogotem)
zwigzku z L o
o ramach realizacji osiggnieta w
realizacja . . -
. danej czesci zwigzku z
poprzednich operacji realizacja operacji
czesci operacji P ) Jaop ]
Realizacja wykonanego planu | Szkolenia
szkoleri ‘dla czfonkow or.galnu czfonkéw 6,00 0,00 6,00
decyzyjnego i pracownikéw | organu
biura LGD decyzyjnego szt.
Doskonalenie zawodowe 0s6b
uczestniczqcych w realizacji | Szkolenia szt. 10,00 0,00 10,00
LSR poprzez:

Zrédto: dane LGD

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkéw

W latach 2015 — 2021 Zarzad spotkat sie 54 razy. Rada obradowata 17 razy miedzy 2016 a
2021. Walne Zgromadzenie Cztonkéw miedzy 2015 a 2021 zebrato sie 13 razy.

Tabela 15. Spotkania organéw LGD
Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD Rady LGD WwzC
2015 8 2
2016 7 1 1
2017 10 3 3
2018 9 4 2
2019 6 3 2
2020 8 2 1
2021 6 4 2
suma 54 17 13

Zrédto: dane LGD
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Rozpoznawalnos$¢ LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia towicka” jest bardzo dobrze znang organizacjg. 89%
mieszkancdw obszaru LSR zna Stowarzyszenie. 41%, dowiedziata sie o stowarzyszeniu
obserwujac prace Lokalnej Grupy Dziatania, a 16% wprost uczestniczyto w tych dziataniach.
Dodatkowo 16% odpowiadajgcych dowiedziato sie z instytucji (szkota, urzad) lub lokalnej

prasy.

Wykres 26. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania , Ziemia towicka?”

= Tak znam, styszatam/em  ® Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wiasne

Wykres 27. W jaki sposob dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

czestniczytem/am w dziataniach LGD,
ucz iczytem/am w dzi i / _ 16%

bratem/am udziat w projekcie

widziatem/am dziatania LGD _ 41%

z lokalnej prasy 16%

w instytucji (urzad, szkota) 16%

]
]
od znajomych, sgsiadéw - 13%

Zrodto: badania wiasne
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Inne dziatania LGD

Lokalna Grupa Dziatania,,Ziemia towicka” poza projektami PROW przeprowadzita kilkadziesigt
projektéw grantowych prowadzonego Osrodka Dziataj Lokalnie w tym przeciwdziatajgce
negatywnym skutkom pandemii, np. ,Razem przeciw izolacji” OSP w Kompinie czy ,Zielony
zakatek antidotum na covid19” przeprowadzony przez OSP w Zabostowie Duzym.

Wspierano rowniez inicjatywy, ktére pozwalaty istniejagcym organizacjom lepiej wypetniaé
swoje role, OSP w Dzierzgowie ,Na fantomach trenujemy ludzkie zycie ratujemy”.

Przed pandemia w latach 2018 i 2019 dofinansowano kilkanascie projektéw, ktére w swoich
celach miaty integracje mieszkaricéw i budowe tozsamosci lokalnej, np. ,Tradycja
spotecznoscia silna” OSP w Przemystowie lub ,,Wspélnie i pysznie - integracyjne warsztaty
robienia pizzy” prowadzone przez KGW Razem dla gminy Chasno.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa

Realizacja rzeczowa postepuje w odpowiedni sposéb. Zdecydowana wiekszos¢ przedsiewzieé
zostata zakoniczona i rozliczona. Niemniej z koAcem 2021 roku pozostaty jeszcze kilka
wskaznikdw do osiggniecia. Ogtoszone i przeprowadzone w 2022 roku nabory grantowe oraz
nabdr na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej pozwoli, z duzym prawdopodobieristwem,
na zrealizowanie wskaznikow. Do przeprowadzenia pozostajg jeszcze projekty wspodtpracy.

Tabela 16.  Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

Realizacja (%)

Przedsiewziecie Wskazniki produktu Jefinostka Stan
miary docelowy
Umowy | Ptatnosci
Liczba
1.1.1 Rozwoj obiektow nowych/rozbudowanych/
petniacych funkcje zmodernizowanych/ Sztuka 25 76 48
spoteczno-kulturalne doposazonych obiektow

spoteczno - kulturalnych

1.1.2 Zagospodarowanie
teren6w wokot obiektow
petnigcych funkcje spoteczno
kulturalne.

Liczba zagospodarowanych
terendw wokot obiektow Sztuka 10 10 10
spoteczno- kulturalnych
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1.1.3 Rozwoj infrastruktury

Liczba nowej/
rozbudowanej/

rolno- spozywczych w
zakresie nowoczesnych/
innowacyjnych rozwigzan.
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szkolen

. - - . Sztuka 1 100 100
technicznej zmodernizowanej
infrastruktury technicznej
Liczba nowych/
L. rozbudowanych/
UL oz ALy zmodernizowanych/ Sztuka 4 100 100
kulturalno-edukacyjnej ) 2
doposazonych obiektow
o$wiatowo- edukacyjnych
Liczba nowych/
L. rozbudowanych/
rleir taI({:O'Zr:; ) i Ly zmodernizowanych/ Sztuka 4 100 100
YIne] doposazonych obiektow
rekreacyjnych
1.2.2 Inicjatywy o .
charakterze rekreacyjno- Llclzba'\./vspartych, Sztuka 12 50 50
organizacji/podmiotow
sportowym
1.2.3 Podniesienie
swiadomosci prozdrowotne;j i . L
: Liczba inicjatyw na rzecz
pro sportowe}, poprzez odnoszenia §wiadomosci
stworzenie warunkow do p L Sztuka 5 100 100
. . prozdrowotnej i pro
propagowania zdrowego i .
. sportowe;j
sportowego trybu zycia
mieszkancow terenu LGD
2.1.1 Podnoszenie wiedzy i
kompgtencp m1§s;kancoyv w Liczba szkplep W za’kr.esw Szkolenie 4 175 175
zakresie przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci
(W tym innowacyjnosci)
2.1.2 Dziatania nakierowane | Liczba operacji polegajacych
na podejmowanie na utworzeniu nowego Operacja 46 73,91 67,39
dziatalnosci gospodarcze;j. przedsigbiorstwa
2.1.2 Dziatania nakierowane | Liczba operacji polegajacych
na rozwijanie dziatalnosci na rozwoju istniejacego Operacja 16 81,25 62,5
gospodarczej. przedsigbiorstwa
2.2.1 Organizacja spotkan
Integracyjno — Liczba zorganizowanych
aktywizacyjnych, wspieranie ganiz 4 Spotkanie 4 100 100
> . spotkan
partycypacji spotecznos$ci
lokalnej
2.2.2 Wspieranie dziatalnosci
organizacji pozarzadowych Liczba projektéw na rzecz Proiekt 4 50 50
na rzecz zidentyfikowanych grup defaworyzowanych )
grup defaworyzowanych
2.3.1 Podnoszenie poziomu
kompetencji i wiedzy
rolnikéw oraz producentow Liczba zorganizowanych Szkolenie 4 75 75




Liczba nowych/

turystyczne obszaru LGD

wsparcie w ramach realizacji
LSR

S LR ozZi0] rozbudowanych/ Obiekt 4 100 | 100
niekomercyjnej infrastruktury obicktow
rekreacyjnej i turystycznej f :
Llcgba %reallzoyvanych sztuka 3 75 75
projektow wspolpracy
3.1.2 Inicjatywy podnoszace
swiadomosc¢ ekologiczng Liczba podjetych inicjatyw sztuka 5 100 100
mieszkancow terenu LGD
3.2.1 Organizacja imprez/
uroczystosci/ wydarzen .
wzmacniajacych poczucie Liczba zorganizowanych X\ggjifg;g
tozsamosci lokalnej oraz na wydarzen/ imprez/ im }r/ez al 16 87,5 81,25
rzecz zachowania uroczystosci szriuka
dziedzictwa historycznego i
kulturowego
3.2.2 Modernizacja
infrastruktury dziedzictwa Liczba zmodernizowanvch
regionu (w tym obicktow aem YN | Obiekt /sztuka | 3 100 100
o obiektow
swieckich i sakralnych).
3.2.3 Doposazenie
funkcjonujacych na terenie
LGD zespotow ludowych/
organizacji pozarzadowych/ Liczba doposazonych Organizacja/s 4 100 100
stowarzyszen dziatajacych na organizacji ztuka
rzecz zachowania
dziedzictwa historycznego i
kulturowego
Liczba zrealizowanych Inicjatywa/ 2 50 50
3.3.1. Dziatania/ inicjatywy projektéw wspolpracy dziatania
promujace lokalne produkty/ Liczba podmiotow
historyczne oraz walory kultury, ktora otrzymata sztuka 3 100 33,33

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Postep finansowy odpowiada realizacji rzeczowej. W zwigzku z przyznaniem dodatkowych

funduszy LGD zwiekszyta alokacje na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz na

infrastrukture. Spowodowato to konieczno$¢ ogtoszenia nowych naborow i wybranie
whnioskow. Sprawnos¢ dziatania LGD i doswiadczenie pracownikéw pozwalajg optymistycznie
patrze¢ na mozliwos¢ wydatkowania funduszy na czas. Czynnikami, ktére moga to utrudnié sg
zmiany gospodarcze, na czele z inflacjg. Wydtuzajace sie terminy rozpatrywania wnioskéw w
Urzedzie Marszatkowskim powodujg niekorzystng sytuacje wsrdéd wnioskodawcéw. Ceny
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produktow i ustug wzrastajg w takim tempie, ze niektérzy z beneficjentéw mogg rezygnowac

z realizacji operacji nawet po podpisaniu umowy.

Tabela 17. Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.
zakontrakto |pozostate
wyptacone |wane do realizacji
1.1.1 Rozwdéj obiektéw petnigcych funkcje spoteczno-
kulturalne. 548 389 zt 288543 zt| 563 069 zt
1.1.2 Zagospodarowanie terenéw wokot obiektow
petnigcych funkcje spoteczno kulturalne. 20 000 zt 0zt| 292720zt
1.1.3 Rozwdj infrastruktury technicznej 29 000 zt 0zt 0zt
1.1.4 Rozwdj infrastruktury kulturalno-edukacyjnej 256 861 zt 26 155 zt 0zt
1.2.1 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej 260 868 zt 21800 zt 0zt
1.2.2 Inicjatywy o charakterze rekreacyjno-sportowym 140 757 zt 73710zt| 327002 zt
1.2.3 Podniesienie swiadomosci prozdrowotnej i
prosportowej, poprzez stworzenie warunkéw do
propagowania zdrowego i sportowego trybu zycia
mieszkancow terenu LGD 74 979 zt 21zt 0zt
2.1.1 Podnoszenie wiedzy i kompetencji mieszkancow w
zakresie przedsiebiorczosci (w tym innowacyjnosci)
Aktywizacja 1100 zt 0zt 6 900 zt
2.1.2 Dziatania nakierowane na podejmowanie
dziatalnosci gospodarcze;j. 1 520 000 zt 180000zt| 600 000 zt
2.1.2 Dziatania nakierowane na rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej. 814 877 zt 320718 zt 249 405 zt
2.2.1 Organizacja spotkan integracyjno — aktywizacyjnych,
wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej -
Aktywizacja 10 340 zt 0zt 0zt
2.2.2 Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych
na rzecz zidentyfikowanych grup defaworyzowanych
Aktywizacja 4 000 zt 0zt 0zt
2.3.1 Podnoszenie poziomu kompetencji i wiedzy rolnikdw
oraz producentéw rolno- spozywczych w zakresie
nowoczesnych/ innowacyjnych rozwigzan. Aktywizacja 5000 zt 0zt 3 000 zt
3.1.1 Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej 299 978 zt 9190 zt 0zt
3.1.1 Liczba zrealizowanych projektow wspoétpracy -
Wspdtpraca 258 000 zt 0zt| 374400 zt
3.1.2 Inicjatywy podnoszgce swiadomosc ekologiczng
mieszkancow terenu LGD 74321 zt 62 zt 0zt
3.2.1 Organizacja imprez/ uroczystosci/ wydarzen
wzmachiajgcych poczucie tozsamosci lokalnej oraz na
rzecz zachowania dziedzictwa historycznego i
kulturowego. 354 723 zt 6073 zt| 126864 zt
3.2.2 Modernizacja infrastruktury dziedzictwa regionu (w
tym obiektéw sSwieckich i sakralnych). 215 000 zt 299 zt 0zt
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3.2.3 Doposazenie funkcjonujacych na terenie LGD
zespotéw ludowych/ organizacji pozarzgdowych/
stowarzyszen dziatajgcych na rzecz zachowania
dziedzictwa historycznego i kulturowego 104 998 zt 0zt 0zt

3.3.1 Dziatania/ inicjatywy promujgce lokalne produkty/
dziedzictwo kulturowo- historyczne oraz walory
turystyczne obszaru LGD. Liczba zrealizowanych projektow
wspotpracy Wspotpraca 27 000 zt 0zt| 120000 zt

3.3.1 Dziatania/ inicjatywy promujace lokalne produkty/
dziedzictwo kulturowo- historyczne oraz walory
turystyczne obszaru LGD. Liczba podmiotdw dziatajgcych
w sferze kultury, ktdra otrzymata wsparcie w ramach
realizacji LSR 49 459 zt 115579 zt 0zt

Zrédto: dane LGD

Opis projektdw wspodtpracy

Stowarzyszenie przeprowadzito trzy projekty wspdtpracy wspdlnie z polskimi LGD. Jeden
projekt miedzynarodowy jest w fazie podpisywania umowy.

Pierwszy projekt wspdtpracy, rozpoczety w 2018 roku, wspélnie z LGD ,,Gniazdo” to Festiwal
Regionalnych Atrakcji Kulturowych. Celem projektu byta promocja waloréw turystycznych
regionu, rozwoj i aktywizacja obszarow wiejskich wchodzacych w sktad partnerstwa oraz
podniesienie atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej regiondéw. Rezultatami projektu byta
impreza promujgca dziedzictwo historyczne, kulturowe i turystyczne, album okolicznosciowy
oraz kalendarz promocyjny.

Drugi projekt, Ogrédki Gier Rozwojowych, realizowany od 2019 roku wspdlnie z LGD
POLCENTRUM i LGD PRYM miat na celu miedzy innymi zbudowanie wspdlnego porozumienia
w celu taczenia regiondw, a takze stworzenie nowych mozliwosci do krzewienia kultury
zdrowego trybu zycia poprzez organizowanie wspodlnych akcji prozdrowotnych. W ramach
projektu partnerzy mieli za zadanie zbudowanie Ogrédkéow Gier Rozwojowych.

Od 2018 roku wspdlnie z LGD POLCENTRUM, LGD CENTRUM, LGD PRYM oraz LGD Z IKRA
przeprowadzono projekt ,Punkty Aktywnego Wypoczynku”. Projekt kierowano przede
wszystkim do grupy 50+ i ogdlnie do grup defaworyzowanych w tym niepetnosprawnych.
Rezultatem byto organizacja wydarzenia Targ Zdrowia. Powstato tacznie 42 sitownie
plenerowe. Zorganizowano warsztaty kulinarne.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Strategia LSTR jest w trakcie realizacji. Nie wszystkie operacje zostaty zrealizowane. Nie bez

znaczenia w ocenie realizacji ma réwniez okres pandemii, ktéry moze i ma dodatkowy

negatywny wptyw na realizacje wskaznikow zwigzanych z turystyka.

Dostepne dane pozwalajg sadzi¢, ze ogdlne cele wyznaczone w strategii zostang osiggniete,

choé doktadna ewaluacja strategii wymaga przeprowadzenia dedykowanych badan wsréd

mieszkancow.

CEL OGOLNY 1

Réwnomierny rozwdj infrastruktury na terenie LGD "Ziemia towicka"

rozwoju infrastruktury na
terenie LGD ,Ziemia towicka“

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego | 2016 rok 2023rok
Wzrost liczby dziatar podjetych Dane wtasne LGD/dane z gmin/ dane
na rzecz rownomiernego od beneficjentéw
szt/operacja 0 35

CEL OGOLNY 2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszkaricéw obszaru LGD

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru

ogolnego Il 2016 rok rok

dO:Ijlit:ﬁ Flozl:”\?vczjic!-sieviedz / Badanie ewaluacyjne/ formularz
13 y" v % 0% 5% ankiety

kompetencji

od 2016 roku)

Wozrost liczby inicjatyw na rzecz Dane wtasne LGD/dane

rozwoju przedsiebiorczosci Szt. 0 45 z gmin/ dane od beneficjentow

CEL OGOLNY 3

Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

Wskazniki oddziatywania dla celu
ogolnego Il

Jednostka miary

Stan poczatkowy
2016 rok

Plan 2023
rok

Zrédto danych sposéb pomiaru

Odsetek populacji LGD
deklarujacych poprawe
atrakcyjnosci

turystyczno- rekreacyjnej obszaru/
zwiekszenia poczucia tozsamosci
lokalnej(od 2016 roku).

%

0%

5%

Badanie ewaluacyjne/ formularz
ankiety

Ocena wptywu na kapitat spoteczny
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Mimo, iz LGD ,,Ziemia towicka” jest relatywnie nowym Stowarzyszeniem, dziata od 2015 roku,
wypracowata bardzo dobre relacje z organizacjami lokalnymi. LGD wspodtpracuje z aktywnymi
na obszarze LSR stowarzyszeniami seniorow, Kotami Gospodyn Wiejskich, Ochotniczg Straza
Pozarna.

Dzieki projektom infrastrukturalnym, ktére pojawity sie w ramach funkcjonowania Lokalnej
Strategii Rozwoju, pojawita sie fizyczna ptaszczyzna do spotkania, przebywania razem.
Mozliwos¢ spotkania i dialogu spowodowato, ze uruchomity sie kolejne inicjatywy spoteczne.
To byt efekt powstatej infrastruktury.

LGD prowadzito projekty grantowe w ramach PROW. Projekty te z perspektywy
Stowarzyszenia sg okreslane jako trudne. Z powodu 100% finansowania operacji i 80% zaliczki
lista chetnych ubiegajgcych sie o grant byta duza.

Przedsiebiorczos¢

LGD powinna dofinansowywac otwarcie dziatalnosci gospodarczej. W obecnej perspektywie
finansowania LGD przeznaczyta na przedsiebiorczos¢ ponad potowe budzetu. Uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej jest bardzo popularne i nabory wnioskéow cieszyty sie duzym
zainteresowaniem. Zainteresowanie byto tak duze, ze nie wystarczyto srodkéw w budzecie
strategii. Rozwdj dziatalnosci juz nie byt tak popularny. Chodzito przede wszystkim o wyzszy
poziom dofinansowania, co wigzato sie tez z zatrudnieniem pracownika oraz wypetnieniem
biznes planu.

LGD jest w statym kontakcie z przedsiebiorcami, beneficjentami. Pojedyncze przedsiebiorstwa
przestaty funkcjonowac, ale wiekszo$¢ nadal dziata.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Turystyka nie byta priorytetem LSR. W kryteriach nie byto dodatkowych punktéw na turystyke.
,Ziemia towicka” w wiekszym stopniu wspierata projekty zwigzane z zachowaniem
dziedzictwa lokalnego. Operacje dotyczace remontéw, odnowient, imprez dotyczace

zachowania dziedzictwa cieszyto zainteresowaniem wnioskodawcéw.

W projektach wspotpracy prowadzone z sgsiednimi LGD byty 2 projekty, ktérych rezultatem
byty mapy z atrakcjami kulturowymi oraz mapy aktywnego wypoczynku.

LGD podejmie decyzje po konsultacjach spotecznych, czy turystyka bedzie bardziej
eksponowana w kolejnej perspektywie finansowania. Spotkania partycypacyjne rozstrzygng
na ile spotecznos¢ jest zainteresowana wsparciem turystyki, a na ile zachowaniem dziedzictwa
lokalnego.
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Grupy defaworyzowane

W strategii LGD wspierata grupy defaworyzowane. Okazato sie jednak, ze nie wszystkie grupy
byty przez wnioskodawcéw wykorzystane. Najwiecej wnioskéw z grup defaworyzowanych
sktadaty osoby mtode do 35 roku zycia, szczegdlnie dla powstajgcych przedsiebiorstw.
Podobnie byto w przypadku oséb po 50 roku zycia.

Niestety zadna osoba niepetnosprawna nie sktadata wniosku, jak tez w zadnym ze sktadanych
whnioskdw nie przypisano dodatkowych punktéw za udziat oséb niepetnosprawnych w
projekcie (np. zatrudnienie).

LGD planuje w dalszym ciggu dodatkowo punktowaé zaktadanie dziatalnosci przez osoby
mtode, bo witasnie na takie wnioski byt najwiekszy popyt a dotychczasowe konsultacje to
potwierdzajg. W przypadku innych grup defaworyzowanych konsultacje spoteczne potwierdzg
kto powinien by¢ wspierany bardziej.

Innowacyjnosé

LGD dodatkowo punktowata innowacyjnosc. Niestety z powoddéw definicyjnych przydzielanie
dodatkowych punktéw za projekty innowacyjne okazato sie problematyczne. Generalnie duzo
whioskéw otrzymato dodatkowe punkty. Niestety z powodu probleméw interpretacyjnych,
LGD podchodzit liberalnie do oceny wnioskdw. Inaczej wygladata sytuacja, jesli Rada nie
przydzielata dodatkowych punktéw za innowacyjnosé. W takich przypadkach wnioskodawcy
sktadali protesty, a Urzad Marszatkowski stat na stanowisku by ocenia¢ wniosek na korzysé
beneficjenta. Byto to szczegdlnie widoczne we wnioskach o rozwdj dziatalnosci gospodarcze;j.

Jest prawdopodobne, ze brak punktacji za innowacyjnos¢ nie wptynetoby negatywnie na
powstawanie innowacyjnych projektéw. W przypadku nowych przedsiebiorstw byto kilka
ciekawych wnioskow i przypuszczalnie bez dodatkowych punkdéw takie wnioski i tak bytyby
sktadane.

Projekty wspétpracy

LGD bardzo ceni projekty wspodtpracy. Z ich perspektywy to bardzo wazne narzedzie.
Narzedzie, ktére integruje lokalne grupy dziatania. Jest ptaszczyzng wymiany doswiadczen.
Pozwala przeprowadzi¢ wspélnie projekt z innymi stowarzyszeniami.

Wyzwaniem jest finansowanie projektu wspétpracy. Finansowanie jest trudniejsze jesli LGD
nie dysponuje srodkami, ktére mozemy zatozy¢ i czekaé na ich zwrot. W takim przypadku
konieczng sg pozyczki finansujgce operacje.

Projekty wspodtpracy nie wykraczajg poza Lokalng Strategie Rozwoju i sg z nig powigzane i
dotyczg projektéw dostepnych dla beneficjentéw. Pozwalajg natomiast Lokalnej Grupie
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dziatania na realizacje projektow w szerszej skali i mogg dociera¢ do wiekszej liczby
mieszkancow, réwniez poza LGD.

Ocena funkcjonowania LGD

LGD bardzo chwiali dotychczasowg wspdtprace z samorzagdami. W Zarzadzie i Radzie LGD s3
wojtowie gmin. Pozwala to zdecydowanie usprawni¢ komunikacje i wspotprace. W urzedach
gmin sg osoby odpowiedzialne za pomoc w wypetnianiu wnioskdw w naborach i ta wspétpraca
przebiega bez zastrzezen.

Stowarzyszenie prowadzi dziatania animacyjne. Nie posiada jednak dedykowanych srodkéw i
takie dziatania finansowane sg z Srodkdw przeznaczanych na funkcjonowanie Biura LGD.
Oznacza to, ze jesli Stowarzyszenie zaangazuje sie w dziatania animacyjne to musi ograniczy¢
wydatki biura. Wiekszy budzet pozwolitby na zwiekszenie intensywnosci i skali projektow
animacyjnych.

Ocena procesu wdrazania

Realizacja finansowa i rzeczowa byta prowadzona zgodnie z planem. ,Ziemia towicka”
prowadzita projekty szybciej, niz byto planowane i dostata bonus finansowy za szybka
realizacje LSR. Pandemia pokrzyzowata te plany.

LGD zmienita zakres LSR i zmienifta projekty integracyjne (imprezy zwigzane z zachowaniem
dziedzictwa lokalnego) na projekty infrastrukturalne i to okazato sie nietrafionym
rozwigzaniem. Wczesniej beneficjenci zgtaszali wiasnie potrzebe zmian w Lokalnej Strategii
Rozwoju. Obecnie przy duzej inflacji projekty infrastrukturalne bardzo trudno zaplanowad.
Biznesplan przygotowany kilka miesiecy temu juz nie jest mozliwy do zrealizowania przy
obecnym poziomie cen. Z tego powodu beneficjenci wycofujg sie z podpisywania umoéw.

W opinii LGD procedury naboru wnioskéw byto dobre dla beneficjentéw. Do dzis tylko
nieliczne wnioski byty odrzucane za btedne wypetnienia. To beneficjent z réznych powoddéw
nie zgadzat sie na podpisanie umowy i rezygnowat.

Beneficjenci nie mieli problemu z wnioskami na otwarcie dziatalnosci gospodarczej. Inaczej
sytuacja wygladata z wnioskami na rozwdj dziatalnosci. Biznesplan i formularze okazywaty sie
trudne dla beneficjentéw i czesto pojawiaty sie prosby o poprawki wnioskdéw zgtaszane przez
Urzad Marszatkowski.

Kryteria wykorzystywane do oceny wnioskow w poczatkowej fazie realizacji strategii byty
odpowiednie. Pézniej po ich zmianie, kiedy pojawito sie premiowanie ,produktéw lokalnych”,
wystgpity trudnosci. Beneficjenci oczekiwali dodatkowych punkéw za ,,produkt lokalny”, cho¢
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w opinii Rady nie byto takiego produktu we wniosku. Wtedy pojawiaty sie odwotania i
protesty.

Nie byto projektéw dotyczacych poprawy jakosci srodowiska, bo nowe urzadzenia
technologiczne juz na etapie ich produkcji sg ekologiczne. Z tego powodu trudno uwzglednic
to przy ocenie wnioskow.

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

LGD jest dumne z faktu zbudowania bardzo dobrych relacji z organizacjami pozarzagdowymi.
Organizacje sg w statym kontakcie z ,Ziemig towicky”. W przypadku przedsiebiorcéw jest
podobnie. Dziatalnosci gospodarcze, ktére zostaty sfinansowane w wiekszosci przypadkéw
istniejg i radzg sobie bardzo dobrze. Przedsiebiorcy sg zainteresowani sktadaniem
dodatkowych wnioskéw, obecnie na rozwdj dziatalnosci gospodarczej.

To co zrobito LGD zyje i jest wykorzystywane. Widac to np. w funkcjonowaniu infrastruktury.
Spotecznos$é i mieszkancy korzystajg z tych obiektow, ktdre sg dobrym miejscem do tworzenia
kolejnych inicjatyw.

Stowarzyszenie LGD posiada dziatajgcg i aktualizowang strone internetowg oraz aktywny profil
na portalu spotecznosciowym Facebook. Te dwa kanaty sg stale wykorzystywane do promocji
prowadzonych operacji.

W zaleznosci od projektow, operacje sg komplementarne lub nie, w zalezno$ci od ich specyfiki.
Gminy posiadajg duze wieksze srodki niz LGD i stowarzyszenia lokalne mogg korzystaé z tych
srodkéw. W przypadkach wiekszych projektow to gmina dziata na rzecz stowarzyszenia, ktére
nie jest w stanie samodzielnie takiego projektu przeprowadzic.

Sieci Lokalnych Grup Dziatania sg potrzebne. Na obszarze LSR dziata tédzka Siec Lokalnych
Grup Dziatania. Sieci z zatozenia pozwalajg na wymiane doswiadczen i dajg wsparcie swoim
cztonkom. Co mogtoby wptynaé na lepsze funkcjonowanie sieci i pomogtoby zaangazowac

lokalne grupy dziatania to wieksze srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Realizacja rzeczowa i finansowa postepuje zgodnie z zatozeniami. Duzy wysitek poniesiony na
realizacje zadan metoda grantowg dat pozytywny skutek na wielu ptaszczyznach. Niemniej
zblizajgcy sie koniec wdrazania strategii w potgczeniu z inflacjg nie dajg komfortu pewnosci
osiggniecia wszystkich wskaznikéw i wykorzystania catego budzetu. Gtéwnym czynnikiem
utrudniajgcym sprawng realizacje sg wydtuzajace sie terminy rozpatrywania wnioskow w
Urzedzie Marszatkowskim. Jesli czas pomiedzy napisaniem wniosku, a podpisaniem umowy
jest zbyt duzy to dezaktualizacja kosztoryséw moze prowadzié¢ do rezygnacji beneficjentéw z
realizacji operacji, a czasu na ogtoszenie kolejnych naboréw moze juz nie by¢. Niekorzystne
zjawiska sg poza wptywem LGD i jedyna rekomendacja moze dotyczy¢ przyspieszenia
rozpatrywania wnioskéw w Urzedzie Marszatkowskim.

Duza czes$¢ dziatan, poza wspieraniem przedsiebiorczosci, zaplanowana zostata jako projekty
grantowe. Narzedzie to bardzo dobrze wpisuje sie idee wspierania dziatan oddolnych
prowadzonych przez lokalnych lideréw i organizacje pozarzagdowe. Skutkowato to rozwojem
relacji z Kotami Gospodyn Wiejskich, OSP i innymi organizacjami dziatajagcymi na obszarach
wiejskich. Budowanie kapitatu spotecznego tg metodg przynosi najlepsze rezultaty. Trudno
jednak nie wspomnie¢ o wadach samego narzedzia, jakimi sg projekty grantowe. Brak
zaplanowanego petnego prefinansowania dla organizacji pozarzagdowych powoduje, ze te
potrzebe musi zapewnié LGD (przy wykorzystaniu srodkéw wtasnych oraz pozyczek z BGK).
Projekty grantowe sg réwniez ryzykowne, poniewaz odpowiedzialno$é finansowa za
niezrealizowanie zadan dotyka wtasnie LGD. Projekty grantowe sg rdéwniez bardzo
pracochtonne, co przy ograniczonych zasobach kadrowych LGD powoduje, ze brak jest czasu
na dziatania animacyjne. Rekomendacja zmiany zasad realizacji projektéw grantowych

rowniez wykracza poza mozliwosci decyzyjne LGD, ale nie moze by¢ pominieta.

Mimo, ze biuro nie jest organem LGD to petni w niej kluczowa role. Ogtaszanie i prowadzenie
nabordéw, doradztwo, pomoc cztonkom Rady LGD w weryfikacji wnioskéw i ocenie operacji,
opracowanie dokumentacji po naborze, realizacja planu komunikacji i planu szkolen, to tylko
czes¢ najwazniejszych dziatan biura. Dodatkowo na pracownikach spoczywa znaczgca czesé
aktywizacji lokalnej spotecznosci, wsparcie dla projektéw grantowych, prowadzenie
projektéw wspodtpracy oraz innych dziatan promocyjnych Stowarzyszenia. Nie ulega
watpliwosci, ze od jakosci pracy zespotu zalezy ocena funkcjonowania catego Partnerstwa.
Dlatego wazne jest by wtadze LGD tworzyty najlepsze z mozliwych warunki do pracy biura.
Chodzi nie tylko o kwestie wynagrodzen, ale réwniez atmosfery czy odpowiednich szkolen i

mozliwosci rozwoju zawodowego.

Rada LGD jest organem, ktdry odpowiada za jako$¢ wnioskow wybieranych do realizacji. Mimo
wsparcia pracownikow biura wysitek merytoryczny oraz administracyjny jest dla cztonkéw
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Rady sporym wyzwaniem. Najwazniejszym narzedziem pracy Rady jest katalog lokalnych
kryteridw wyboru operacji. Do czasu zwiekszenia punktacji za kryterium produktéw rolnych
kryteria oceniane byty pozytywnie. Zachwianie relacji pomiedzy wymiarami, ktore zostaty
zdiagnozowane podczas budowania strategii oraz w czasie corocznych ewaluacji nie moze by¢
ocenione pozytywnie. W kolejnym okresie programowania nalezy uwzgledni¢ potrzebe
elastycznosci kryteriow zwigzang ze zmianami spotecznymi i gospodarczymi. Rekomendacjg
dla LGD powinna byé szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ kryteribw wyboru operacji jako
najwazniejszego narzedzia Rady

LGD jest Partnerstwem trdjsektorowym. Samorzady dysponujg stabilng strukturg, majg
dobrze zorganizowane urzedy i wykwalifikowanych pracownikéw. Samorzady korzystajg z
dostepnych w LGD funduszy, ale traktujg Stowarzyszenie jako kolejng platforme wspodtpracy.
Organizacje pozarzagdowe silnie uczestniczyty w funduszach dostepnych w LGD, przede
wszystkim dzieki projektom grantowym. Fundusze kierowane do przedsiebiorcéw cieszg sie
duzym zainteresowaniem, ale tylko nieliczni z beneficjentdw angazujg sie w dziatania LGD po
zakonczeniu realizacji operacji i jej rozliczeniu. Rekomendacja na kolejny okres
programowania jest podjecie dziatan na rzecz aktywizacji i wspoétpracy z przedsiebiorcami, tak
by angazowad ich w spoteczny wymiar funkcjonowania LGD.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangaZzowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkéw LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowalé wszystkim, ktorzy wniesli wkfad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow

Wykresy
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin........ccccvveviiiieiiiiiiiee e 12

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,, moja
gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktdrym moge realizowaé wszystkie swoje
POAStAWOWE POLIZEDY” 2 ... e e e e e e sarae e e e e araeeeenans 21

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”? ... 21

Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem: .........c.ccccvvevvvennnns 23
Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen: ........cccceeecvvveeeennnennn. 25
Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkow zycia w gminie? .........cccceeveens 26
Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania? ........ccccocvevreerveecveennnenns 26
Wykres 8. Jakie sg powody zmiany miejsca zamieszkania? ........ccccoeevvveeeriiveeeeninnennnn 27

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych
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Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem MIESZKAACOW?.......coccuiieiiiiiee et e e e e e e e e s aaaee s 28

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektdw takich jak szkolenia, spotkania,

Wykres 13. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

59

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

NowusE®

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg $rodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukaé

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jakos wptynety na rozwéj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowaliSmy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrze i zZle

4, Raczej zle

5. Bardzo zZle

6. Trudno powiedzie¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw

internetowa
aktualne

Strona
zawiera
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczace Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja
obowigzki

swoje

Pracownicy
rzetelnych
porad

udzielaja
informacji i

Pracownicy
uprzejmi

s9 mili i

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

[
dobrze
izle

Raczej

Bardzo
zle zle

Trudno
powiedziec

prowadzenie doradztwa

organizacja naboréw

whnioskéw
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3. pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

4, informowanie  cztonkéw
LGD o funkcjonowaniu LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow

6. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. JAKIE? ......ccccveerieiriiieeiieeeiee e,

6. Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

62

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)



8. INNY, JaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.
Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmdw z mieszkaricami

3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.

4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrddet (jakich?) ....coooeeieiiiieeee e,

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

2. W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

5. Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkarncow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Itaki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy
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1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
budowy lub remontu
infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzebg
rozwoju
infrastruktury
turystycznej,
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)

6. Zwigzane z potrzeba
zachowania
dziedzictwa lokalnego

7. Zwigzane z potrzeba
promocji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak
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3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie

5. Trudno powiedziec¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnac¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywac problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowacd réwniez wyzwania wykraczajace poza LSR
3. Trudno powiedziec¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina Chasno

2. Gmina Domaniewice
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16. Ptec

Gmina towicz

Gmina Nieborow

Gmina Kiernozia

Gmina Kocierzew Potudniowy

Gmina Bielawy

Gmina Zduny

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4. od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.
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1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorca

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespot
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw iinne)



Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

6.  Zadne z powyiszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panstwa — mieszkarncdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdow zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak
3. Troche tak/troche nie
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Raczej nie

Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci turystycznej

2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajacych warunkow dla
przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy
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4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwija¢ sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INNne (jakie?) ..cccveeveeeeee e

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto
2. Tak, czasem
3. Trudno powiedzieé¢
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4., Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze $rodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te ciesza sie zainteresowaniem mieszkarcow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych srodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna
3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarcéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia towicka" ?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.
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16. Ptec:

Zatrudniony/a w rolnictwie
Zatrudniony/a poza rolnictwem
Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? .ooeeeeeiieeeeieeee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. nie posiadam gospodarstwa rolnego

2. do 5 ha

3. 6-10 ha

4. 11-20 ha

5. 21-50 ha

6. >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 lat

3. 25-34 |at

4. 35-50 lat

5. >50 lat

21. Miejsce zamieszkania:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. Gmina Chasno
Gmina Domaniewice
Gmina towicz
Gmina Nieboréw
Gmina Kiernozia
Gmina Kocierzew Potudniowy
Gmina Bielawy

Gmina Zduny

© ® N o v B~ W N

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwéj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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